Устав

Ассоциации учителей иностранного языка Мурманской области

Общие положения
Общественная региональная организация «Ассоциация учителей иностранных языков Мурманской области» (далее – Ассоциация) создана по инициативе учителей иностранных языков школ региона, объединившихся на основе общих профессиональных интересов для реализации стратегических задач современного иноязычного образования. 
Ассоциация, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общественных объединениях", Закона об образовании, Гражданского кодекса Российской Федерации, других законов и иных правовых актов Российской Федерации, настоящего устава и руководствуется общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

Деятельность Ассоциации основывается на принципах добровольности, равноправия и законности и является гласной и доступной.

Ассоциация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности.
Ассоциация осуществляет свою деятельность на территории Мурманской области Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Ассоциации – город Мурманск, ГАУ ДПО МО «ИРО».

Цели и задачи Ассоциации
Основными целями и задачами Ассоциации  является объединение преподавателей и учителей  иностранных языков и создание условий для:
-  профессионального общения и обмена опытом по актуальным вопросам обучения иностранному языку в регионе;

- активного участия в разработке и обсуждении стратегических задач иноязычного образования Мурманской области;

-  пропаганды достижений в области эффективных технологий иноязычного образования школьников;

- внедрения педагогических инноваций в преподавании иностранного языка с учетом достижений в области психологии, дидактики и методик обучения в отечественной и мировой науке, а также передового учительского опыта;

 - продвижение инновационных проектов и программ в области иноязычного образования.
- профессиональной самореализации и развития  творческого потенциала учителя. 
В соответствии с  заявленными целями, содержанием  деятельности Ассоциации являются:

- содействие в проведении исследовательской и аналитической деятельности в области образования :  сбор, изучение, анализ и распространение информации, касающейся преподавания иностранного языка в Российской Федерации и за рубежом;
- разработка и составление научно обоснованных, аналитических, методических и справочных материалов, относящихся к развитию иноязычного  образования и совершенствованию учебно-педагогического процесса 

- содействие в разработке и осуществлении образовательных и специализированных проектов и программ. в области  преподавания иностранного языка в регионе;
- формирование среды профессионального общения для учителей иностранных  языков, включая  очные и дистанционные  формы коллегиального обсуждения (он-лайн форумы,  чаты)  актуальных вопросов преподавания иностранного языка (проектов ФГОС, образовательных программ,  проектов федеральных  и региональных законов и иных нормативных правовых актов в сфере преподавания иностранного языка);

- экспертиза инновационных  проектов и инициатив учителей, содействие издательству учительских разработок;
- участие в сетевых проектах других общественных объединений и международных проектах в сфере иноязычного образования;
-образовательная деятельность для обеспечения профессионального роста учителя: проведение совещаний, конференций, консультаций, семинаров, круглых столов в том числе с использованием  ИКТ-технологий.
Членство в Ассоциации
Членство в Ассоциации является добровольным.

Членами Ассоциации могут быть достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, имеющие образование филологического и гуманитарного профиля и разделяющие  ее цели и задачи, принимающие активное участие в деятельности Ассоциации а также общественные объединения – юридические лица, разделяющие цели и задачи Ассоциации. 
Граждане принимаются в члены Ассоциации на основании личного заявления. Прием в члены Ассоциации осуществляется   по решению Общего собрания, если за кандидата  проголосовало большинство присутствующих членов Ассоциации. Члены Ассоциации имеют равные права и обязанности.

Права и обязанности членов Ассоциации
Члены Ассоциации имеют право:
· избирать  и быть избранными в выборные органы;

· участвовать в работе Ассоциации по основным направлениям ее деятельности;

· быть избранным в руководящие органы Ассоциации;

· получать всестороннее посильное содействие и помощь со стороны Ассоциации;

· по своему усмотрению свободно выйти из Ассоциации с письменным уведомлением о своем выходе в заявительном порядке;

· участвовать в заседаниях органов, рассматривающих вопросы об исключении его из членов Ассоциации;

· свободно обсуждать все вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации;

· представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для получения поддержки Ассоциации;

· обращаться с заявлениями в любой выборный орган Ассоциации и получать ответ по существу своего обращения; 

· Вносить на рассмотрение Ассоциации любые предложения о совершенствовании ее деятельности;

Члены Ассоциации обязаны:
· содействовать работе Ассоциации, принимать непосредственное участие в работе по реализации  ее целей и задач;

· соблюдать Устав Ассоциации;
· не допускать действий, порочащих Ассоциацию. 
Прекращение членства в Ассоциации .

Члены Ассоциации  прекращают свое членство в Ассоциации путем подачи заявления.

Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления .

 Члены Ассоциации могут быть исключены из нее за нарушение Устава, а также за действия, дискредитирующие Ассоциацию, наносящие ей материальный ущерб.
Управление Ассоциацией
Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов.
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов.
Общее собрание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации.
К исключительной компетенции Общего собрания относится:
- утверждение Устава Ассоциации, внесение дополнений и изменений в него;
- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;
-избрание Председателя Ассоциации,  его заместителя, Совета Ассоциации, а так же  прекращение их полномочий;
 Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ассоциации. При отсутствии кворума Общее собрание может быть перенесено на срок до 15 дней. Решение по всем вопросам принимается Общим собранием простым большинством голосов от числа присутствующих на его заседании членов Организации.
Для практического текущего руководства деятельностью Ассоциации в период между созывом Общего собрания избирается Совет Ассоциации – постоянно действующий коллегиальный руководящий орган.
Совет Ассоциации избирается Общим собранием сроком на 3 года из числа  ее членов  в количестве, установленном Общим собранием.
Совет Ассоциации:
- контролирует и организует работу Ассоциации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания;
- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании Ассоциации;
- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания  Ассоциации.
Пре Организации избирается Общим собранием сроком на 1 год.
Председатель Ассоциации:
- подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел  Ассоциации, правомочен решать все вопросы деятельности, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации;
-действует от имени Ассоциации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях  на территории региона;


План 

работы ассоциации учителей иностранного языка Мурманской области на 20014-2015г.
 Цел и задачи работы Ассоциации учителей иностранного языка в 2014-2015 г.
Основная цель работы Ассоциации в 2014-2015 г. – оказание методической, информационной, консультационной поддержки учителям иностранного языка в условиях введения ФГОС ОО, подготовки обучающихся к итоговой аттестации
Задачи 
-  определение актуальных педагогических проблем и поиск путей их решения.

- оказание методической помощи учителям в  разработке программно-методического обеспечения  преподавания предмета в условиях реализации ФГОС, нового формата устного экзамена по иностранному языку;

- внедрение современных технологий и методик  обучения;

- создание условий для профессионального общения педагогов, повышения их  компетентности  (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 
- распространение позитивного педагогического опыта, 

 

	№
п\п
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Организационно – методическая работа
 
- организация регионального этапа  предметной олимпиады

- сбор материала по обобщению опыта  работы учителей;
Организация работы творческих групп:

- «Подготовка обучающихся к сдаче устной части ЕГЭ по  иностранным языкам»

- «Разработка рабочих программ по иностранному языку в условиях введения ФГОС ОО»

- Разработка  методических рекомендаций учителям по итогам работы творческих групп

	 
 
 
Январь 

В течение года 

Сентябрь-ноябрь

Октябрь - март
Декабрь 

	2.
	Научно – методическая работа
 
- Анализ современного инструментария учителя для подготовки к сдаче устной части ЕГЭ по иностранным языкам.
-Анализ затруднений учителей в реализации ФГОС ОО

- Анализ демоверсии ЕГЭ по иностранным языка.


	 
Сентябрь
 
 
Ноябрь 
Сентябрь

	3.
	-  Экспертное
- Экспертиза инновационного опыта, представленного учителями области;


	 
 
 Апрель
 
 


	 
4.
 
 
 
 
 
	Образовательное
- Организация  семинаров для обмена опытом по вопросам внедрения  современных методик и технологий обучения иностранному языку;


	 
В течение учебного года
 


